Procedimentos do Conselho de Etica
DENUNCIA

Andlise técnica do caso recebido na caixa de email do
Conselho de Etica (conselhodeetica@plangjar.org.br).

Resposta de e-mail ao denunciante e solicitagéo de
mais informac6es e documentos, caso necessario.

: : 15
Equipe Plangjar — | ‘v

Parecer do corpo técnico e jurfdico.

Equipe Planejar 15

dias Uteis

Encaminhamento da analise Técnica
para o Conselho de Etica.

Equipe Planejar das Lieis"

“A complexidade da matéria e verificagdo do conjunto probatorio
podera ocasionar um aumento do prazo inicial de 15 dias.

Andlise preliminar do mérito; Caso haja indicios de
violagdo sera instaurado o procedimento disciplinar
e indicado o Coordenador do GT e membros.

Conselhode Etica | Prazo
especial

At a segunda reunido ordindria subsequente do
Conselho de Etca.

Convocagao dos membros do GT
e seus suplentes.

Equipe Planejar das s

Confirmacao da participacao no GT.

Membros do GT D+5
dias Uteis

Notificagdo ao denunciado sobre a instauragéo do Verificacao de conflito de interesse.

procedimento disciplinar e indicagao do Principio Etico
que pode ter sido violado na conduta.

Equipe Planejar D+15

dias Uteis
Prazo fluf apos a instauracdo do procedimento, sendo que Apresentagéo da defesa
anotificaco deve obrigatériamente conter: dentincia com !
mérito ou sem mérito. do Denunciado.

Denunciado D+15
dias Uteis

Possihilidade de prazo adicional igual, concedido pelo GT
havendo justificativa para tal, desde que tempestiva.

Apurag@o do caso e andlise. Verificagéo do que é
preciso para andamento do processo: solicitagao
de mais informacdes, documentos, tem
necessidade de chamar para escutar o denunciado.

Grupo de Trabalho 30

dias Uteis

Agendamento das audiéncias.

Equipe Plangjar A definir

Informag@o ao depoente deve ser feita dentro deste prazo,
em até 5 dias. Ambos 0s prazos em dias corridos.

Realizagao das audiéncias.

1 Representante do
Grupo de Trabalho + D+15

Equipe Planejar +

Juridico + Depoente dias Uteis

Registro de todos os depoimentos em video ou por escrito.
Relatério do caso e andlise de admissibilidade.

- - D+15
Equipe Planejar dias Uteis
1 - Esse prazo fluf apds o cumprimento e satisfacéo das diligéncias.
2 - A admissao do caso tem que cumprir todos os requisitos de
admissibiidade.

Parecer do GT com base na andlise do Relatorio (e
eventual requisicéo de diligéncias adicionais).

GrupodeTrabaho ~ D+15
dias Uteis
Prazo flui a partir do recebimento do relatorio.
Caso precise de novas diigéncias, a Equipe
Planejar tem prazo 15 dias (teis.

Recebimento do Parecer e condugéo ao
Coordenador do GT, caso acolhido todos os
pré-requisitos de admissibilidade.

Coordenador GT/
Relator
Verificar a apresentagdo ou ndo de alegagdes finais.

Do recebimento

Caso sejam apresentadas alegacdes finais,
sera determinada a audiéncia (e demais
diligéncias caso necessario).

: Definido
Conselho de Etica 0elo CE.

Comunicacao ao denunciado.

Definido
pelo CE.

Equipe Planejar

Cumprimento das novas
(eventuais) diligéncias.

DENUNCIADO D+15

dias Uteis

Encaminhamento para o Conselho de Etica.

: : 15
Equipe Planejar ‘%

Elaboracao de relatdrio do caso, a ser
posto a disposi¢ao dos membros do
Conselho e do denunciado.
Coordenador GT/  _Atc 10 dies
o B
Prazo flui a partir do agendamento.

Agendamento da sessdo de julgamento.

Conselho de Etica + "
Equipe Planejar AR

Informacéo ao denunciado sobre o relatério do
Relator e da data de julgamento agendada.

Equipe Planejar

SESSAO DE JULGAMENTO

Lavratura da Decisao e informagéo ao Denunciado.

Relator e D+15
Equipe Planejar dias Uteis

Com 0 acompanhamento juridico da Planejar e possibiidade de
participagdo do denunciado e seu representante legal.

DECISAO

Associagao Brasileira
de Planejamento Financeiro

Prazo limite de 180 dias entre a instauragao
(passo 8) e o parecer final.

**todos os prazos indicados estdo sujeitos a alteracao a depender da situagéo especifica de cada caso.

#vemplanejar




