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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. A Planejar—Associagao Brasileira de Planejamento Financeiro (“Planejar”), dispondo do
objetivo de estabelecer diretrizes gerais sobre situagdes que envolvam conflitos de interesses
reais, potenciais ou aparentes, em conformidade com a legislacao vigente e com o Cédigo de
Normas Eticas da Planejar, de modo a promover a transparéncia organizacional e o ambiente
ético na Associacao, bem como assegurar a honestidade e integridade dos Profissionais no
desempenho de suas fungdes, cria a presente Politica de Conflito de Interesses (“Politica de
Conflito de Interesses” ou “Politica”), tendo na juncdo de todos os objetivos citados

anteriormente.

2. A Politica esta dividida em 4 (quatro) secoes: () Objeto e Abrangéncia da Politica; (ll)

Diretrizes; (lll) Responsabilidades; e (IV) Glossario.
l. Objeto e Abrangéncia da Politica

3. A Politica de Conflito de Interesses estabelece critérios objetivos para pautar a atuagcao
dos Profissionais, de forma a mitigar eventuais questionamentos, inclusive por parte dos 6rgaos

de controle e fiscalizacdo, bem como problemas reputacionais.
4. Esta Politica deve ser respeitada por todos os Profissionais da Planejar.

5. Sao entendidos como Profissionais da Planejar todos os funcionarios da Associacao,
Conselheiros e os que mesmo que de forma eventual ou transitéria se apresentam em fungodes
ou em nome da Associacdo, considerando também, para fins da presente Politica, os

Voluntarios, Embaixadores e Membros de Comissdes que compde a Planejar.

6. Membro Préximo: significa e inclui, com relagdo a uma pessoa, seu cdnjuge ou
companheiro, consanguineo ou afim, em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral,

até o segundo grau de parentesco.

7. Terceiro Intermedidrio: toda pessoa fisica que nao seja profissional ou pessoa juridica
que nao seja parte da Planejar, mas que seja contratada ou subcontratada para representar ou

atuar em nome da Planegjar.
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8. A presente Politica sera aplicada, do momento de sua publicacao, a todos os Processos,

que envolvam a Planejar.
1. Diretrizes

9. Nao é possivel identificar ou definir previamente todas as situagdes concretas aptas a
caracterizar a ocorréncia de conflito de interesses, de modo que esta Politica traga critérios,
regras e diretrizes, exemplificando, conforme o caso, as situacdes mais frequentes ou mais

sensiveis a Planejar, sem o intuito de esgotar o assunto.

10. As diretrizes refletem a posicéo da alta administragdo sobre o comportamento esperado
dos Profissionais e sobre como devem ser tratadas as situagdes de conflito de interesses na

Planejar.

11. Deverdo ser criadas ou adequadas normas internas para garantir a aplicagcdo das

diretrizes definidas nesta Politica.

II.1. Conflito de interesses em 6rgaos colegiados

12. O indicado ou eleito a membro de drgao colegiado da Planejar, previamente a sua
indicacao ou candidatura para o cargo, devera declarar a auséncia de conflito de interesses real

ou potencial em relacao a Planejar.

13. O membro de 6rgao colegiado da Planejar, ao identificar alguma matéria ou situagao
com a qual possua interesses conflitantes, devera imediatamente manifestar seu potencial
conflito de interesses, abstendo-se de participar de qualquer negociagcdo ou processo de
discussao ou decisao sobre o tema, sendo-lhe vedado, sob qualquer hipdtese, procurar exercer

sua influéncia pessoal em relagdo a matéria em questao, dentro e fora da reuniao.

14. Caso o Profissional conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de interesses,
qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo,

para que se proceda as devidas averiguagoes.

15. A auséncia de manifestacdo voluntdria por parte de membro do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho de Normas Eticas e/ou do Comisséo pode

ser caracterizada como violagcdo aos deveres de fiducia, lealdade, finalidade e informacéo a
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que esta submetido, cabendo ao d6rgado estatutario competente, neste caso, instaurar

procedimento préprio para apuragao de responsabilidade.

16. Em caso de duvida da existéncia ou nao de algum potencial conflito de interesses, 0
Profissional devera manifestar tal duvida aos demais membros do 6rgado colegiado, que

decidirdo se ha ou nao conflito de interesses.

17. As atas das reunides dos 6rgdos nas quais se identificou o potencial conflito de
interesses devem descrever claramente, pelo menos: i) o nome dos Profissionais conflitados;
ii) a tipificacdo dos interesses secundarios identificados que caracterizam o conflito de
interesses; iii) se a iniciativa para identificacdo do conflito de interesses partiu do proprio
Profissional ou de outro membro do 6rgéo; iv) o registro da saida do individuo durante o

processo de deliberacéo; v) a abstencao do Profissional dentre os votos registrados.

I1.2. Extingcao do vinculo de conselheiros, executivos e empregados com a Planejar
(Quarentena)

18. Caracterizam-se como critérios objetivos de conflito de interesses, salvo quando

expressamente autorizado pela area de Compliance e Controles Internos da Planejar, a

ocorréncia das seguintes situagoes que envolvam ex-conselheiro ou ex-executivo ou ex-

empregado que tenha acesso a informacdes relevantes e sigilosas da Planejar, no periodo de 4

(quatro) meses apo6s o término do exercicio do cargo:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio

do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de

competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com fornecedores ou concorrentes da Planejar contratos de servico,

consultoria, assessoramento ou atividades similares; e

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Planejar.
3
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19. As normas internas e procedimentos da Planejar deverdo possuir mecanismos para
impedir a ocorréncia das situagcoes caracterizadoras de conflito de interesses descritas no item
anterior, levando-se em consideragcdo as especificidades de cada cargo, as praticas de

mercado e a legislacao vigente.

11.3. Realizagao de atividade profissional privada externa

20. A realizacao de atividade profissional privada externa pelos Profissionais é permitida
quando nao caracterizar critério objetivo configurador de conflito de interesses e nao infringir a
legislacao e normas internas aplicaveis, sendo necessario, minimamente, que 0 Seu exercicio
atenda cumulativamente os seguintes critérios: i) ndo comprometa o desempenho profissional;
ii) ndo atente contra os interesses e reputacdo da Planejar; iii) ndo seja realizada durante a
jornada de trabalho; iv) ndo seja utilizado o cargo ou informagdes nao publicas em beneficio
proprio ou de terceiros; v) nao utilize recursos da Planejar; e vi) seja comunicado formalmente
ao superior imediato ou ao 6rgao colegiado do qual faz parte, mediante arquivamento de tal

ocorréncia perante a area de Compliance e controles internos da Planejar.

21. Caracteriza-se, como critério objetivo para o Conflito de Interesses ser membro de
conselhos de administracdo, comissoes, grupos de trabalho ou comités estatutarios, prestar
servicos de consultoria ou como profissional liberal em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes ou que atuem no mesmo mercado que a Planejar, salvo quando o
exercicio dessa atividade for do interesse da Planejar e tiver sido expressamente autorizado
pela area de Compliance e controles internos com respectiva aprovacao da Diretoria Executiva

ou Conselho de Administragcao da Planejar.

11.4. Nepotismo e contratacao de prestadores de servigcos pela Planejar

22, Caracterizam-se como critérios objetivos para o conflito de interesses:

a) estar envolvido, direta ou indiretamente, na contratacdo de cénjuges ou
parentes dos executivos, conselheiros e empregados da Planejar, consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou, ainda, de sociedades
de que participem seus cénjuges ou parentes, consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, para prestacao de servigos, execucao de

obras ou fornecimento de materiais, equipamentos e produtos;
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b) estar envolvido, direta ou indiretamente, no gerenciamento ou na administracao
de contratos e outras transagdes com fornecedores, nas quais o Profissional tenha um
interesse financeiro, familiar ou social, bem como estar envolvido ou influenciar na

contratacao de tais fornecedores;

C) a subordinacgao hierarquica ou funcional, direta ou indireta, entre os
Profissionais e seus conjuges ou parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme definicao legal do Cdédigo Civil, exceto
quando nao for possivel lotar o empregado, ja pertencente ao quadro da empresa ou

admitido por concurso publico, em area que afaste a subordinagdo em questéao.

23. Quando o Profissional, no exercicio de suas fungdes, se deparar com situagdo em que
ocorra a perda da independéncia, real, potencial ou aparente, devido a existéncia de vinculos
familiares ou afetivos com a contraparte, ele deve se afastar da transagao, comunicando tal
fato ao seu superior imediato ou 6rgao colegiado do qual fagca parte que devera zelar pela

formalizagdo junto a area de Compliance e controles internos da Planejar.

I1.5. Participacao em outras sociedades

24, Caracterizam-se como critérios objetivos para o conflito de interesses: ser acionista
relevante ou socio de i) fornecedores estratégicos ou de impacto econémico relevante para a
Planejar; ii) fornecedores cujo faturamento obtido com servigos prestados para a Planejar seja
superior a 20% do seu faturamento anual,; iii) concorrentes diretos ou indiretos da Planejar; iv)
fornecedor de atividades diretamente ligadas a cursos preparatdrios, escolas ou negdcios

similares relacionados a certificagao financeira CFP.

25. Todo Profissional devera prestar declaracdo periddica para a area de Compliance e
controles internos da Planejar sobre participagcdo em outras sociedades, previamente ao seu
ingresso na Planejar e, caso tenha participagdo em outras sociedades, no minimo, anualmente

apos o seu ingresso.

I1.6. Recebimento e oferta de brindes, presentes e cortesia

26. A Planejar tem ciéncia de que a oferta e o recebimento de brindes, presentes e cortesias
sdo praticas do ambiente empresarial e, em seu sentido mais nobre, fomentariam a

humanizacao e o estreitamento das relacdes no ambiente de negdcio. Entretanto, elas podem
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também produzir influéncias negativas sobre o Profissional e afetar sua capacidade de tomar

decisbGes em prol dos interesses na Planegjar.

27. Com o objetivo de minimizar o risco de influéncias negativas, a Planejar possui politica
propria que dispbes dobre critérios e permissdes a respeito dessas praticas, a fim de que
situacdes de conflitos de interesses sejam evitadas, bem como eventuais atos de fraude e

corrupgao.

I.L7. Transagoes com partes relacionadas

28. A Planejar devera manter uma Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, com a
finalidade de definir os procedimentos a serem observados nas situagbes envolvendo
Transagdes com Partes Relacionadas e/ou em que haja potencial conflito de interesses,
garantindo que as decisdes sejam tomadas em observancia ao melhor interesse da Associagéao

e das melhores praticas de governanca corporativa, a qual deve ser dada ampla publicidade.

11.8. Treinamento continuo

29. A Planejar promovera treinamentos continuados destinados a disseminar o conteudo
desta Politica e das normas internas que tratam sobre conflito de interesses, bem como de
preparar os Profissionais para lidar com transparéncia e equidade diante de eventuais

situacdes de conflitos de interesses.

30. Os Profissionais ndo devem agir de maneira divergente aos objetivos e interesses da
Planejar, nem assumir condutas que possam afetar negativamente a confianga dos
associados, terceiros e demais Profissionais na integridade e nos valores da Planejar. Todos os
Profissionais devem estar atentos a potencial configuragcdo de um conflito de interesse na

conducédo de suas atividades. Exemplos:

e Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada de que tenha conhecimento em razao

do cargo, em proveito proprio ou de terceiro relacionado.

e Trabalhar, prestar consultoria ou fornecer qualquer tipo de assessoria técnica, ainda

que fora do horario de trabalho, para empresa concorrente ou contratada da Planejar.

e Contratar terceiro familiar ou empresa pertencente a terceiro familiar, desrespeitando

esta Politica.
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31. Os casos apresentados abaixo representam situacoes de Conflito de Interesses,
concretos ou aparentes. Os casos sao meramente exemplificativos, qualquer situagdo com
suspeita de conflito de interesses deve ser informada, ainda que ndo se encaixe em nenhuma
das hipoteses a seguir listadas. Havendo duvidas acerca da definicdo de situagao de conflito
ou em caso de suspeita de situacao de conflito de interesses envolvendo outro Profissional em
detrimento dos interesses da Planejar, a area de Compliance e controles internos deve ser

informada diretamente.
1. RESPONSABILIDADES

32. E dever de todo Profissional observar e difundir o contetido desta Politica, bem como

zelar para que ela seja observada pelos demais Profissionais.

33. Todo Profissional que se encontrar em situagcdo de real ou potencial conflito de
interesses devera interromper imediatamente a situagdo, comunicando tempestivamente o
fato ao seu superior direto ou ao 6rgao colegiado do qual fizer parte, a quem competira verificar
se ha norma especifica que se aplique ao caso concreto e tomar medidas para cessar ou afastar

a materializagao do conflito.

34. Compete a area de Compliance e controles internos receber e tratar consultas e
denuncias relativas a Conflito de Interesses, as quais devem ser garantidas o sigilo e meios de

nao identificacdo do consulente ou denunciante.

35. Compete a area de Compliance e controles internos da Planejar revisar e propor

alteracgdes desta Politica, sempre que necessario.

36. A presente politica produzira efeitos a partir do primeiro dia util seguinte ao da sua
assinatura, ndo havendo prazo determinado para sua vigéncia, ficando sua revisao e

publicacao sob a responsabilidade do Juridico da Planejar.
IV.  GLOSSARIO
37. Alta administracao: Conselho de Administracao e Diretoria Executiva da Planejar;

38. Profissionais: conselheiros de administracdo, conselheiros de normas éticas,

membros de Comités, empregados, parceiros, voluntarios, contratados e subcontratados da
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Planejar.

39. Conflito de Interesses: trata-se de potencial ou real sobreposicdo de interesses
particulares (financeiros, relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos da

Planejar, o que pode resultar em decisdes prejudiciais aos interesses da Associagao.

40. Conflito de Interesses Aparente: uma situagdo em que uma pessoa poderia
razoavelmente concluir que o Profissional ndo agiu com honestidade ou integridade no

cumprimento de sua obrigacao de agir no melhor interesse da Planegjar.

41. Conflito de Interesses Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um

Conflito de interesse Real no futuro.

42, Conflito de Interesses Real: uma situagcdo em que existe, de fato, um evidente conflito

de interesse.
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ANEXO|

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Sr(a) Conselheiro(a)/Membro de Comité,

1. Ao aceitar compor as Comissodes e 6rgaos colegiados da Planejar (Conselhos de Normas
Eticas e de Administracdo), os membros deverdo ler atentamente o Termo de
Confidencialidade, aceita-7lo e seguir obrigatoriamente e imediatamente as seguintes

condutas:

a) Manter confidencialidade e sigilo absoluto sobre todas as informacgdes técnicas e outras
relacionadas aos projetos a que tiver acesso em razao da atividade desempenhada junto
a Planejar, incluindo--se, quanto ao sigilo, conjuge, companheiro(a), parentes em linha
reta (ascendentes e/ou descendentes) ou colateral em todos os graus, bem como
terceiros incluidas partes relacionadas.de acordo com o Cédigo de Normas Eticas da

Planejar e o artigo 1.592 do Cédigo Civil brasileiro.

b) Durante o mandato nos Conselhos e Comissodes da Planejar devera obrigatoriamente e
imediatamente informar, quando o cénjuge ou companheiro(a), parentes em linha reta
(ascendentes e/ou descendentes) ou colateral em todos os graus de acordo com o artigo
1.592 do Cddigo Civil brasileiro, estiver inscrito para prestar qualquer certificacao da
Planejar. Esta informagcdo devera ser transmitida por e mail para
juridico@planejar.org.br, devendo certificar-se de que a informacao foi devidamente

recebida.

c) Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio préprio

ou de terceiros, presente ou futuro, seja sob forma remunerada ou nao.

d) Nao efetuar nenhuma gravagao ou copia da documentacdo confidencial a que tiver

acesso, seja impresso ou via eletronica.

e) Nao divulgar fotos, mensagens ou qualquer tipo de informagdes sobre os projetos da
Planejar em qualquer veiculo de comunicacao, inclusive nas redes sociais (Facebook,

Twitter, Youtube, Snapchat, WhatsApp, etc).
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f) Na&ao emitir opinides ou comentarios sobre ou para candidatos que estejam participando

da certificacdo, dentro ou fora do local de realizagao da referida atividade.
2. Estou ciente de que:

a) Informacao Confidencial inclui, mas nao se limita a informacao relativa aos processos

de certificacdo da Planejar e dados sensiveis correlatos a essa atividade.

b) Minha senha de acesso aos sistemas de governanca da Planejar sera pessoal e
intransferivel, devendo manté--la em seguranca e altera=-la com frequéncia, de

maneira a evitar o uso por terceiros.

c) Ao se cadastrar no Portal de Governancga da Planejar, o membro ou conselheiro podera
ser convidado para participar de atividades facultativas adicionais. Dessa forma,
declara estar ciente que tem total liberdade para aceitar ou ndo participar das
atividades, e optando por aceita-7la, declara, ainda, estar ciente que se trata de
prestacdo de servigos voluntaria, ndo havendo qualquer vinculo de emprego com a

Planejar.

s de de 20__

Assinatura

Nome

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO PLANEJAR
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ANEXO Il

QUESTIONARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:
Cargo:

Area Responsavel:

1. Vocé sabe se algum de seus Membros Préximos é Profissional da Planejar?

SIM  NAO

1 [

Se sim, por favor fornega o nome, o cargo e a empresa na qual seu Membro Préximo atua.

2. Vocé sabe se algum de seus Membros Proximos é colaborador ou possui
participacdo societaria, direta ou indireta, em empresa(s) com negdcios ou contratos firmados

com a Planejar, ou que potencialmente possam vir a ser firmados?

SIM  NAO

1 [

Se sim, por favor forneca o nome do Membro Préximo, os ramos de atividades da empresa, as

partes contratuais e a vigéncia do contrato.

3. Vocé sabe se algum de seus Membros Proximos exerce a fungcao de conselheiro,

diretor ou gerente nas empresas mencionadas na pergunta anterior?

SIM  NAO

1 [

Se sim, por favor forneca o nome do Membro Préximo, a posi¢cdo e o nome da empresa.

4. O Colaborador exerce algum tipo de atividade profissional vinculada as pessoas
e/ou empresas que, de acordo com seu conhecimento, sejam Profissionais, potenciais

clientes, parceiros, concorrentes ou fornecedores da Planejar?
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SIM  NAO

1 [

Se sim, por favor forneca o nome da pessoa ou empresa, ramos de atuagao, partes

contratuais e vigéncia do contrato.

5. O Profissional possui participagao societaria, direta ou indireta, em empresa que,
de acordo com seu conhecimento, tenha negdcios ou contratos firmados com a Planejar ou

que potencialmente possam ser firmados?

SIM  NAO

N

Se sim, por favor fornega o nome do Membro Préoximo, os ramos de atividades da empresa, as

partes contratuais e a vigéncia do contrato.

6. Vocé sabe se algum de seus Membros Proximos exerce a funcao de conselheiro,

diretor ou gerente nas empresas mencionadas na pergunta anterior?

SIM  NAO

N

Se sim, por favor forneca o nome do Membro Préximo, a posi¢cdo e o nome da empresa.

7. O Profissional exerce algum tipo de atividade profissional vinculada as pessoas
e/ou empresas que, de acordo com seu conhecimento, sejam Profissionais, potenciais

clientes, parceiros, concorrentes ou fornecedores da Planejar?

SIM  NAO

1 [

Se sim, por favor forneca o nome da pessoa ou empresa, ramos de atuagao, partes

contratuais e vigéncia do contrato.
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8. O Profissional possui participacao societaria, direta ou indireta, em empresa que,
de acordo com seu conhecimento, tenha negdcios ou contratos firmados com a Planejar ou

que potencialmente possam ser firmados?

) de de 20__

Assinatura

Nome

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO PLANEJAR
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